ZALACZNIK DO UCHWALY Nr 6/2022
RADY PEDAGOGICZNEJ MIEJSKIEGO
PRZEDSZKOLA nr 37 im. ,,POZYTYWKA”

W ZIELONEJ GORZE
z dnia 15.09.2022 r.
w sprawie uchwalenia statutu Miejskiego Przedszkola Nr 37 ,, Pozytywka” w Zielonej Gorze.
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STATUT

Miejskiego Przedszkola nr 37
im. ,, Pozytywka”
w Zielonej Gorze

ul. Wegierska 9




ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Oddzial 1
Podstawy prawne statutu

§ 1. Miejskie Przedszkole nr 37 im. ,,Pozytywka” w Zielonej Gorze dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe
2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
3) aktualnych uchwat Rady Miasta Zielona Gora

Oddzial 2
OKkreslenie znaczenia pojec

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu- nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 37 im. ,,Pozytywka”
w Zielonej Gorze;

2) statucie — nalezy rzez to rozumie¢ statut Miejskiego Przedszkola nr 37
im. ,, Pozytywka ”w Zielonej Gorze;

3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela przedszkola;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ jednego lub oboje rodzicow albo prawnych
opiekunoéw dziecka wspdlnie z nim zamieszkujacych;

7) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ gming — Miasto Zielona Gora;

9) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ ,podstawg programowa
wychowania przedszkolnego dla przedszkoli oraz innych form wychowania
przedszkolnego”;

10) programie — nalezy przez to rozumie¢ program wychowania przedszkolnego;

11)wyzywieniu — nalezy przez to rozumie¢ podawane dzieciom w przedszkolu trzy
positki: $niadanie, drugie $niadanie i obiad,

12) optatach za przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ optate miesigczng za korzystanie
z wychowania przedszkolnego prowadzonego w czasie przekraczajacym 10 godzin
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki ustalong na podstawie przepisOw prawa
o$wiatowego oraz optat¢ miesigczng za wyzywienie.

oddzial 3
Informacje ogélne o przedszkolu

§ 3. Przedszkole jest jednostka budzetows.
§ 4. Przedszkole jest placowka publiczng, ogoélnodostepna.

§ 5. Organem prowadzgcym przedszkole jest Miasto Ziclona Gora, bedgce gming o Statusie
miasta na prawach powiatu, z siedziba w Zielonej Gorze przy ul. Podgornej 22.



§ 6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubuski Kurator Oswiaty z siedziba
w Gorzowie Wielkopolskim.

§ 7. Przedszkole zlokalizowane jest przy ul. Wegierskiej 9, w Zielonej Gorze.

§ 8. Przedszkole uzywa nazwy: Miejskie Przedszkole nr 37 im. ,Pozytywka” w Zielonej
Gorze.

§ 9. Przedszkole uzywa pieczeci prostokatnej, ktorej tres¢ stanowi zalgcznik nr 1 do statutu.

§ 10. Miejskie Przedszkole nr 37 nosi imi¢ ,, Pozytywka” nadane przez Rade Miasta Zielona
Gora.

§ 11.1. Przedszkole uzywa okreslonego symbolu, zwanego ,,logo przedszkola”, przyjetego
odpowiednio do nadanego imienia i po konsultacjach z organami przedszkola.
2. Wizerunek logo przedszkola stanowi zatacznik do statutu.

ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI
Z UWZGLEDNIENIEM  WSPOMAGANIA INDYWIDUALNEGO ROZWOJU
DZIECKA ORAZ WSPOMAGANIA RODZIN W WYCHOWANIU DZIECKA
I PRZYGOTOWANIU GO DO NAUKI W SZKOLE

oddzial 1
Cele przedszkola

§ 12. Celem przedszkola jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka poprzez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia si¢, umozliwiajagcy dziecku odkrywanie wilasnych
mozliwo$ci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra 1 pigkna.

§ 13. Efektem wsparcia, o ktorym mowa w § 12 jest osiggana przez dziecko dojrzatos¢ do
podjecia nauki na I etapie edukacji w obszarach fizycznym, spotecznym, emocjonalnym
I poznawczym.

§ 14. W dazZeniu do realizacji celow przedszkole realizuje podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, ktora wskazuje osiggniecia dziecka w obszarach, o ktérych mowa w §13, na
koniec edukacji przedszkolnej.

oddzial 2
Zadania przedszkola

§ 15. Do zadan przedszkola nalezy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczeh w  fizycznym, emocjonalnym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;



2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnosé¢ ruchowa i zachowania zasad
bezpieczenstwa, W tym bezpieczenstwa W ruchu drogowym - promowania
I ochrony zdrowia;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody, stymulujacych  rozwéj  wrazliwosci
I umozliwiajacych poznanie wartoéci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego /adekwatnych do etapu rozwoju dziecka/;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej
pracy;

12) wspotdziatanie z  rodzicami, ro6znymi $rodowiskami, organizacjami
I instytucjami, uznanymi przez rodzicoOw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby /w tym osoby starsze/ oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupeinianie /za zgoda rodzicow/ realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ W otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;



16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym, nowozytnym, poznawaniu innych kultur;

17) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez rozpoznawanie
i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dzieci w przedszkolu;

18) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej majace na celu wspieranie
potencjalu rozwojowego dzieci i Stwarzanie warunkéw do ich aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym;

19) organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi poprzez :

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

b) tworzenie warunkow do zabawy i nauki oraz zapewnienie S$rodkéw
dydaktycznych odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,

C) zajecia specjalistyczne.

20) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,

jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie zaje¢¢ religii na zyczenie rodzicow,
b) budowanie poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej, wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,
C) postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym uczestniczac w zyciu wspdlnoty
narodowej.

oddzial 3
Sposoby osiagania celow i realizacji zadan

§ 16. Przedszkole realizuje swoje zadania wspomagajgc indywidualny rozwdj kazdego
dziecka, w tym dziecka niepelnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju jego
niepelnosprawnosci.

§ 17. Przedszkole realizuje program/ programy wychowania przedszkolnego, zgodny
z podstawg programowa wychowania przedszkolnego, dopuszczony przez dyrektora.

§ 18.1. Przedszkole realizuje programy wiasne i projekty edukacyjne, dopuszczone do
realizacji zgodnie z obowigzujacymi procedurami w tym:

1) Program wychowawczo- profilaktyczny;

2) Program wstepnej adaptacji ,, Przyszta Ola do przedszkola”

3) Program kota plastycznego ,, Mali artysci”

4) Projekt edukacyjny ,, Wiercipigty — taniec i zabawa”

5) Program ,, Przedszkolak tworzy teatr”

6) Projekt przeciwdziatania agres;ji ,, Rgka nie musi bi¢”

7) Projekt,, Bohater tygodnia- ja i moja rodzina”

8) Program patriotyczny ,, W moim sercu Polska”

9) Program rozwijajacy kompetencje cyfrowe ,, Procesorki”

10) Inne programy i projekty edukacyjne realizowane cyklicznie lub jednorazowo.

2. Przedszkole nosi tytut ,,Przedszkole wolontariatu”, kazdego roku szkolnego planuje
I podejmuje akcje charytatywne / cykliczne lub jednorazowe/ stuzace:
1) rozwijaniu u dzieci aktywnej postawy spotecznej



2) niesieniu bezinteresownej pomocy / ludziom, zwierzetom itd./

3) zwigkszaniu wrazliwosci na potrzeby innych, rozwijaniu empatii;

4) tworzeniu wi¢zi miedzy dzie¢mi a srodowiskiem lokalnym

5) kreowaniu roli przedszkola jako waznego miejsca lokalnej aktywnosci;
6) poszerzaniu wiedzy dzieci na temat wolontariatu;

7) ksztaltowaniu umiejetnosci zespotowego dzialania.

§ 19. W oparciu o program wychowania przedszkolnego nauczyciele planuja swoja prace
uwzgledniajge potrzeby, zainteresowania i mozliwosci dzieci danego oddziatu, stwierdzone
na podstawie obserwacji i diagnozy.

§ 20.1 Przedszkole udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom i rodzicom
dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
wynikajacych w szczeg6lnosci z :

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spolecznego 1 z zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym;

3) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub z niepowodzen edukacyjnych;

4) zaburzen komunikacji jezykowej;

5) choroby przewleklej;

6) z zaburzen zachowania i emocji;

7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem  spedzania  czasu  wolnego,  kontaktami
srodowiskowymi;

9) trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami Kkulturowymi lub ze
zmiang Srodowiska edukacyjnego /w tym dzieci obcokrajowcow /;

10) z obserwowanych szczegolnych uzdolnien dziecka.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom polega na
wspieraniu  w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w formie:

1) biezacych porad i konsultacji w sytuacjach problemowych, zglaszanych
przez rodzica lub nauczyciela;

2) planowych, comiesiecznych dyzuréw konsultacyjnych psychologa
i pedagoga;

3) porad logopedycznych w postaci instruktazu, informacji udzielanych za
pomocy skrzynek kontaktowych, zeszytow informacyjnych /zawierajacych
materiaty 1 wskazowki do ¢wiczen/;

4) warsztatow i szkolen;

5) innych form bedacych wskazaniem do rozwigzania problemu

zglaszanego przez rodzica / np.: tematyczne zajecia grupowe/.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

1 nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ 0sobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i

koordynowanie  udzielania  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom



w przedszkolu.
6. O ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
przedszkola informuje rodzicow na pismie.
7. Przedszkole zatrudnia nauczycieli specjalistow / pedagogow, pedagogow specjalnych,
psychologéw, terapeutow pedagogicznych, logopede/ , zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, uwzgledniajgc potrzeby wychowankow
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec¢, w
pracy biezacej z dzieckiem oraz w formie:
1) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, organizowanych w maksymalnie
5- cio osobowych  grupach dzieci wykazujgcych zblizone potrzeby
i deficyty rozwojowe.
2) zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub w maksymalnie 4-ro osobowych
grupach dzieci, z tym samym problemem logopedycznym;
3) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych
o0 charakterze terapeutycznym /liczba dzieci na tych zajeciach wynosi do
10/,
4) indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych
5) prowadzonych zespotow tanecznych, wokalnych, kotka plastycznego,
innych rozwijajacych zainteresowania dzieci;
6) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
migdzy innymi z:
1) rodzicami dziecka;
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi placowkami edukacyjnymi;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny dzieci.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;
2) dyrektora przedszkola, nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajgcia
z dzieckiem;
3) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
4) asystenta rodziny;
5) kuratora sgdowego;
6) pracownika socjalnego;
7) innych uprawnionych podmiotow.
11. Do zadan nauczycieli wychowawcéw i specjalistow w przedszkolu w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci.
2) Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
3) Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie



dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola.

4) Podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwijaniu funkcji poznawczych u dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania.

5) Wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w §rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola, oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania oraz planowania dalszych dziatan.

12. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu w
szczegblnosci:

1) Prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u
dziecka dysharmonii rozwojowych i1 podjecie wczesnej interwencji, a w
przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

2) Udzielaja pomocy dzieciom o szczegélnych potrzebach edukacyjnych w
formach okre§lonych w punkcie 8 niniejszego paragrafu.

3) Prowadza obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

4) Oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formuluja wnioski dotyczace
dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania.

5) prowadza wymagang przepisami dokumentacj¢ zwigzang z udzielana pomocg
psychologiczno- pedagogiczna.

§ 21. 1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego IPE-T

3. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

a) pelnag realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

b) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

c) integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.

§ 22. 1. Do przedszkola , na wniosek rodzica moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace
opini¢ 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju

2. Wczesnym wspomaganiem rozwoju obejmowane sg dzieci niepelnosprawne oraz ich
rodziny od chwili stwierdzenia u dziecka niepetnosprawnosci do rozpoczgcia nauki w
szkole.

3. Podstawa do objecia dziecka jest opinia o0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
wydana przez zespot orzekajgcych dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju prowadzi powotlany zespot wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

5. W sklad zespotu , o ktorym mowa w pkt 4 wchodza: pedagog, pedagog specjalny,
psycholog, logopeda oraz, w zaleznosci od potrzeb inni specjalisci.

6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu.



7. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny miesi¢czny wymiar
godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢ wyzszy niz 8 godzin.

8. Zwigkszenie liczby godzin wymaga zgody organu prowadzacego jednostke systemu
o$wiaty, w ktorej dziecko realizuje zajgcia WCzesnego wspomagania rozwoju.

§ 23. Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
przedszkola, posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie
przedszkolne w Sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami prawa.

§ 24. Dla dzieci, ktérych rodzice ztozg wniosek o spetnianie przez dziecko obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem i uzyskajg zezwolenie dyrektora
przedszkola, dyrektor organizuje edukacje domowa w sposodb zapewniajacy realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego i realizacje zalecen zawartych w opinii
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej.

§ 25.1. Dla dzieci objetych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego, ktore
moga uczeszezac do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W Szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogag realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego wspoélnie z oddziatem i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb, dyrektor organizuje zajecia realizowane wspoélnie
z oddziatem przedszkolnym oraz indywidualnie z dzieckiem, w sposob zapewniajacy
realizacje zalecen zawartej w opinii publicznej poradni psychologicznej — pedagogicznej
2. Nauczyciele dostosowuja metody i formy realizacji programu wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia dziecka objetych zindywidualizowang $ciezka.
3. Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia z dzieckiem objetym zindywidualizowana $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowanie na poprawe funkcjonowania dziecka
w przedszkolu.

§ 26. 1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka poprzez organizowanie
dziatalnosci innowacyjnej tworzacej warunki do rozwoju aktywnos$ci w tym kreatywnosSci
dzieci oraz gwarantujacej realizacj¢ zadan przedszkola.
2. Innowacja sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne.
3. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cate
przedszkole lub oddziat.
4. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole odpowiednich
warunkoéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych.

§ 27. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z pomieszczen do nauczania,
wychowania i opieki, z placu zabaw, pomieszczen sanitarn0 — higienicznych i szatni oraz
positkow.

§ 28. Przedszkole wspomaga rodzicow w wychowaniu i przygotowaniu dzieci do nauki
w szkole podstawowej w tym rodzicow dzieci niepetnosprawnych — z uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, poprzez:



1) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka;

2) udzielanie rodzicom pomocy psychologiczno — pedagogicznej polegajacej na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych;

3) zapoznawanie rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego
| wlaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam umiejetno$ci
i wiadomosci;

4) zachecanie rodzicow do  wspolpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

5) prowadzenie obserwacji i diagnozy pedagogicznej zgodnie z obowigzujaca
procedurg i zapoznawanie rodzicow z ich wynikami.

6) umozliwienie skutecznej wymiany informacji w czasie czasowego ograniczenia
funkcjonowania placowki lub catkowitego zawieszenia zaje¢ poprzez ,, Skrzynki
grupowe”, indywidualne konsultacje itp.

§ 29. 1. Przedszkole wspomaga rodzicow w wychowaniu i przygotowaniu dzieci, w tym
rodzicow dzieci niepetnosprawnych /z uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnos$ci dziecka/
do nauki w szkole podstawowej wykorzystujac nastgpujace formy wspotpracy:

1) umozliwianie wstgpu rodzicow do przedszkola w kazdym momencie, gdy
uznaja to za stosowne i konieczne przy czym wizyta rodzica nie moze
zaktocaé pracy nauczyciela;

2) bezposrednie kontakty nauczycieli z rodzicami podczas przyprowadzania
I odbioru dzieci. Przy czym nie mogg one zaktdcaé pracy nauczyciela;

3) wsparcie udzielane rodzicom we wspotpracy z poradnig psychologiczno-

pedagogiczna;
4) spotkania informacyjne organizowane z inicjatywy rodzica lub nauczycielki
grupy - udzielanie informacji o postgpach lub trudnosciach dziecka na

podstawie obserwacji i diagnozy, pomoc W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, wspolne ustalanie sposobu postepowania;

5) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia organizowane w ramach udzielanej
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, uczestniczenie rodzicOw
w zebraniach edukacyjno-warsztatowych, spotkaniach odbywajacych — sie
z udziatem nauczycieli i specjalistow;

6) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;

7) spotkania integracyjne wynikajace z harmonogramu imprez i uroczystosci;

8) pomoc rodzicow W przygotowaniu imprez, uroczystosci przedszkolnych,

wyjazdow;
9) zebrania grupowe — co najmniej 2 razy w roku szkolnym, wedtug potrzeb
wynikajacej z pracy wychowawczo — dydaktycznej danego oddziatu

I przedszkola lub na wniosek rodzicow;
10) zajgcia otwarte, pokazowe;
11) kaciki informacyjne dla rodzicow;
12 ) strong internetowa i kontakt e-mailowy- tzw. skrzynki grupowe.
2. Czestotliwos¢ organizowania kontaktow z rodzicami okresla si¢ w grupowych planach
wspotpracy z rodzicami, opracowanych na poczatku kazdego roku szkolnego,
Zz uwzglednieniem potrzeb danej grupy.



ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA

oddzial 1
Rodzaje organow przedszkola

§ 30. W Przedszkolu dziataja ponizsze organy:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 31. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow funkcjonujg w oparciu o uchwalone regulaminy
swojej dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 32. Zasady wspotdzialania poszczegdlnych organdéw gwarantuja kazdemu z nich mozliwo$¢
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

§ 33.1. Dziatajace w Przedszkolu organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych
kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.
2. Celem stworzenia warunkéw do wspoétdziatania organow przedszkola, Dyrektor nie
rzadziej niz 3 razy w roku organizuje spotkania z przedstawicielami Rady Rodzicow.
Rade Pedagogiczng reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony przez Radg
Pedagogiczng nauczyciel.

§ 34.1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie ustalen Rady Pedagogicznej, jezeli uchwata jest
niezgodna z przepisami prawa.
1. O wstrzymaniu uchwaly Dyrektor niezwtocznie informuje organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad przedszkolem,
2. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w uzgodnieniu z organem prowadzacym
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa.

Oddziat 2
Rozwiazywanie sporow pomiedzy organami

§ 35.1. W Przedszkolu obowiazuja okreslone sposoby rozwigzywania sporow pomiedzy
organami przedszkola.
2. Sprawy sporne wsrod Rady Pedagogicznej rozstrzyga Dyrektor.
3. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielem
a rodzicem.
4. | etapem rozwigzania sporu pomi¢dzy organami jest droga negocjacji.

§ 36.1 W sytuacji gdy spor nadal trwa przechodzi si¢ do II etapu i powotuje si¢ Komisje
Rozjemcza.
2. W skiad Komisji Rozjemczej wchodzi po dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow
I Rady Pedagogicznej oraz Dyrektor jako przewodniczacy, jezeli nie jest strong
W Sporze.
3. W sytuacji gdy strong sporu jest Dyrektor, funkcje¢ przewodniczacego Komisji
Rozjemczej przejmuje wicedyrektor lub inny nauczyciel zastepujacy dyrektora.
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4. Strony zwasnione prezentuja wiasne stanowisko Komisji Rozjemczej, ktoéra po
wystuchaniu, rozstrzyga spor wigkszoscia glosoéw w gtosowaniu jawnym.

Oddzial 3
Dyrektor

§ 37. Przedszkolem kieruje Dyrektor.

§ 38. Stanowisko Dyrektora powierza / i odwotuje z niego/ organ prowadzacy przedszkole na
podstawie odrgbnych przepisow.

§ 39.1 Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Przedszkola.
2. Dyrektor w szczegdlnosci odpowiada za

1) stwarzanie optymalnych warunkéw do realizacji podstawowych zadan
przedszkola;

2) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola,
przenoszenia ich miedzy oddzialami oraz w sprawach skreslenia z listy dzieci
przyjetych do przedszkola;

3) organizowanie warunkéw do prawidtowej realizacji Konwencji 0 Prawach
Dziecka.

4) powierzanie nauczycielom opieki nad oddziatami;

5) prawowanie nadzoru pedagogicznego na  zasadach okreslonych
w odrebnych  przepisach, w tym systematyczne obserwowanie zaj¢c
prowadzonych przez nauczycieli oraz prowadzenie dokumentacji obserwacji;

6) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli;

7) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych
przepisach;

8) przygotowanie planu pracy przedszkola;

9) opracowanie arkusza organizacji przedszkola;

10) ustaleniec ramowego rozktadu dnia pracy wychowawczo-dydaktycznej
I opiekunczej;

11) opracowanie planu finansowego przedszkola;

12) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej.

13) realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosowanie przepisow okreslajacych zasady
gospodarki finansowej;

14) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza przedszkola;

15) organizowanie wyposazenia przedszkola w $rodki dydaktyCzne i sprzet;

16) organizowanie i nadzorowanie kancelarii przedszkola;

17) organizowanie przegladéw technicznych obiektow przedszkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

18) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola;

19) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

20) egzekwowanie przestrzegania ustalonego w przedszkolu porzadku oraz dbatoSci
0 czystos¢ 1 estetyke przedszkola;
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21) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikoéw niepedagogicznych, w szczegolnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikoéw
Przedszkola;

2) decyduje o przyznaniu nagrod Oraz wymierzaniu kar porzagdkowych nauczycielom
I innym pracownikom Przedszkola;

3) decyduje, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyroznien dla nauczycieli iinnych
pracownikéw Przedszkola;

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Przedszkola, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu
odpowiednich warunkow;

5) administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem;

6) wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci zasiggania opinii w sprawach:

a) organizacji przedszkola,
b) Regulaminu Pracy, premiowania i nagradzania pracownikow przedszkola,
¢) Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Dyrektor jest przedstawicielem przedszkola na zewnatrz.

5. Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j.

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci Przedszkola;

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planu pracy
Przedszkola;

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci wychowawczo-dydaktycznej
Przedszkola;

4) zadania zwigzane z pelieniem przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz tryb
ich realizacji okre§laja postanowienia Regulaminu dziatalno$ci Rady
Pedagogicznej.

1. W wykonywaniu swych zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Rodzicow

I rodzicami.

§ 40. 1. W przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora.
2. Wicedyrektora powotuje dyrektor przedszkola po zasiegnigciu opinii  organu
prowadzacego i rady pedagogiczne;j.
3. Osoba, ktorej powierzono stanowisko wicedyrektora wykonuje zadania zgodnie
z ustalonym podziatem kompetencji. Szczegdtowy zakres pracy wicedyrektora okresla
dyrektor przedszkola.

Oddzial 1V
Rada Pedagogiczna
§ 41. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola dziatajacym w zakresie

realizacji jego statutowych zadan dotyczacCych opieki, wychowania i ksztatcenia. W sktad
Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
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2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga — z glosem doradczym — bra¢ udziat takze
inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

How

Zasady

Przewodniczacym Rady jest Dyrektor.

funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin jej dziatalnoSci

uchwalony przez Rade, normujacy w szczegdlnosci nastepujace zagadnienia:

1)

2)
3)
4)

Sposob przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej;

wewnetrzng organizacj¢ Rady Pedagogiczne;;

kompetencje przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej osob nie
bedacych cztonkami organu Przedszkola.

§ 42. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

zatwierdzanie rocznych plandéw pracy Przedszkola, po zaopiniowaniu przez
Rade Rodzicow;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;
podejmowanie uchwat w sprawach skre§lenia z listy dzieci przyjetych do
Przedszkola;

uchwalenie i nowelizacja Regulaminu swojej dziatalnosci.

Ustalanie sposobow wykorzystania wnioskOw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego

§ 43. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Przedszkolu oraz odwotywanie
z tych stanowisk;

organizacje pracy Przedszkola;

projekt planu finansowego Przedszkola;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

podjecie W Przedszkolu dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,
stosownie do przepiséw ustawy;

Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg 0 wydanie opinii
w kazdej  innej sprawie.

§ 44. Rada Pedagogiczna moze ponadto:
1) wnioskowa¢ o odwotlanie o0sO6b zajmujgcych stanowiska kierownicze

w Przedszkolu;

2) delegowaé swoich przedstawicieli do pracy w innych organach.

3)

przejmuje kompetencje rady przedszkola z powodu jej niepowotania.
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Oddzial V
Rada Rodzicow

§ 45. 1.W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu, z kazdego
funkcjonujacego w przedszkolu oddziatu, wybranym w drodze tajnego gtosowania.

§ 46. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw okresla ustawa.

§ 47.1 Szczegdtowe zasady organizacji | funkcjonowania Rady okresla regulamin dziatalnosSci
Rady Rodzicow.
2. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3 uchwalony przez Rad¢ Rodzicow,
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 48.1. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale
wspotpracuje z Radg Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
2. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow przedszkola,
organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
3. Rada Rodzicéw moze zwréci¢ sie do Dyrektora o informacje w sprawie realizacji
planu pracy Przedszkola.

§ 49.1. Rada Rodzicow uprawniona jest do wyrazania i przekazywania organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem opinii na temat pracy Przedszkola.
Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego placéwki.
2. Rada Rodzicow moze zgromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow
I innych zrédet, przeznaczone na wspieranie dziatalnosci statutowej Przedszkola.
Zasady wydatkowania srodkéw Rady Rodzicow okresla Regulamin dziatalnos$ci Rady
Rodzicow.
3. Zadania i kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Oddzial I
Wychowanie przedszkolne i obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego

§ 50. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

§ 51. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
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§ 52. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach i gdy jest wolne miejsce w grupie dzieci
najmtodszych dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.

§ 53. 1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2.

1.

Obowigzek, o ktorym mowa W ust. 1 , rozpoczyna si¢ zZ poczatkiem roku szkolnego,
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

W przypadku dziecka, o ktorym mowa w § 53, obowigzek ten rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym dziecko
rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

Rodzice /prawni opiekunowie/ dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa
w ust.11§ 53, sg obowigzani zapewni¢ regularne uczg¢szczanie dziecka na zajecia.

W przypadku nieusprawiedliwionej nicobecno$ci dziecka w okresie 1 miesigca przez
co najmniej 50% dni zajg¢ w przedszkolu, obowiazek rocznego przygotowania
przedszkolnego nie jest przez dziecko spetniany.

Oddzial 2
Arkusz organizacyjny

§ 54.1. Szczegétowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

2.

3.

4.

Dyrektor przekazuje arkusz w celu wydania opinii zwigzkom zawodowym
dziatajacymi na terenie Przedszkola
Po uzyskaniu opinii, o ktorej mowa w ust. 2 Dyrektor przekazuje arkusz organizacji
organowi prowadzacemu, w terminie do 21 kwietnia danego roku.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatow
2) liczbg dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
3) liczbe pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych;
5) 0golng liczbg godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole;
6) termin przerwy w pracy przedszkola.
7) Zmiany do zatwierdzonego arkusza, wprowadzone do 30 wrzesnia, wymagaja
zastosowania procedur jak w ust.1i 3

Oddzial 3
Funkcjonowanie przedszkola

§ 55. 1. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie, od poniedziatku do piatku, w godzinach
od 6:30 do 16:30.

2.
3.

Przedszkole jest nieczynne w dni ustawowo wolne od pracy.

Przedszkole moze by¢ nieczynne w inne dni tygodnia, jesli wynika to z przepisow
szczegblnych albo z decyzji dyrektora przedszkola podjetej w porozumieniu
Z organem prowadzacym przedszkole.

Przedszkole jest czynne, jesli w okre§lonym dniu zgloszonych zostanie nie mniej niz
10 dzieci.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzgcym na dany rok
szkolny, z uwzglednieniem przepisow w sprawie podstawy programowej wychowania
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przedszkolnego oraz stosownie do potrzeb rodzicow pracujacych. Czas ten nie moze
by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

§ 56.1 Przedszkole funkcjonuje caty rok, z wyjatkiem przerw wakacyjnych.
2. Przedszkole moze funkcjonowaé w ograniczonym zakresie lub jego dziatalno$¢ moze
by¢ czasowo zawieszona jezeli wystepujg zdarzenia mogace zagrozi¢ zdrowiu
I bezpieczenstwu wychowankow okreslone w § 72 ust.1
3. Dyrektor zawiesza zaj¢cia za zgodg organu prowadzgcego, a w przypadku zagrozenia
epidemicznego dodatkowo po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego
powiatowego inspektora sanitarnego.
4. Zawieszenie zajec, o ktorym mowa w ust. 2 moze dotyczy¢ w szczegolnosci oddziatu,
oddziatow / ze wzgledu na rozmieszczenie i organizacje dyzurow/ lub catej placowki,
w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.
5. W czasie czasowego zawieszenia zaje¢ oddziatu/oddziatow/placowki organizuje sie
tzw.” nauczanie zdalne”, zgodnie z § 73 niniejszego statutu
§ 57. 1. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, na wspolny wniosek
dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
2. Termin przerwy wakacyjnej podawany jest do wiadomosci rodzicow na tablicy
ogloszen oraz na stronie internetowej przedszkola.
3. W czasie przerwy wakacyjnej rodzice zobowigzani sg zapewni¢ opieke we
wlasnym zakresie.
4. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia dziecku opieki, rodzice moga
ubiega¢ si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu zastgpczym.
5. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci wykaz placowek i terminy przerw
urlopowych w placéwkach do 30 stycznia kazdego roku.
6. Podanie o przedszkole zastgpcze sktadaja rodzice bezposrednio w placowece,
w ktorej chcg umiesci¢ dziecko w czasie wakacji, w terminach okreslonych przez
te placowki.
7. W Miejskim Przedszkolu Nr 37 im. ,, Pozytywka” podanie o przyjecie dziecka do
przedszkola zastgpczego sktada si¢ do 15 czerwca kazdego roku.

§ 58. 1 Optate za przedszkole zastgpcze rodzice /prawni opiekunowie/ uiszczaja z dotu po
zakonczeniu ustugi w przedszkolu, do ktérego dziecko zostato zapisane /w czasie wakacji/.
2. Rodzice ponosza odptatnos¢ wedtug obowiazujacych w przedszkolu zastgpczym
stawek oraz zasad.

§ 59. 1. W dni robocze przypadajace migdzy swigtami lub dniami ustawowo wolnymi,
w okresie ferii szkolnych, badz w innych okresach o obnizonej frekwencji praca
wychowawczo- dydaktyczna prowadzona jest w ograniczonej liczbie oddziatow, w grupach
taczonych w zaleznosci od liczby zgtoszonych dzieci u nauczycieli.
2. Liczba dzieci w dniach o obnizonej frekwencji powinna wynosi¢ min. 10.
3. W przypadku niespetnienia warunku, o ktorym mowa w ust. 2, ustugi dla rodzicéw
w zakresie opieki i wychowania dzieci nie bedg swiadczone.

§ 60. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
I uzdolnien.

2. Podziatu na grupy dokonuje dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogiczne;.
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3. W zaleznosci od wieku zgloszonych dzieci na dany rok szkolny i wieku dzieci
kontynuujacych edukacje w przedszkolu, mogg powstaé grupy jednorodne wiekowo
lub mieszane, tj. 3-4 latki, 4-5 latki, 5-6 latki.

4. W szczegolnych sytuacjach organizacyjnych dopuszcza sie utworzenie oddziatu
przedszkolnego ztozonego z dzieci z trzech rocznikow.

5. Dopuszcza si¢ sytuacje, w ktorej dokonuje si¢ podzialu grupy dzieci
kontynuujacych edukacj¢ przedszkolna.

6. Liczba dzieci w oddziale nie moze by¢ wieksza niz 25.

7. Liczebno$¢ oddziatu moze by¢ czasowo zwigkszona, w oparciu o odrebne przepisy
wynikajgce z sytuacji nadzwyczajnych.

8. W sytuacjach zwigzanych z zagrozeniem zdrowia wychowankow np. : z powodu
zagrozenia epidemicznego liczba dzieci w oddziale moze by¢ zmniejszona zgodnie
z wytycznymi MEN i GIS.

9. Zasady przyjmowania wychowankow do zmniejszonych liczbowo oddziatow ustala
si¢ z organem prowadzacym w oparciu o wytyczne MEN i GIS

10. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej okreslajacego ich poziom
rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia oraz po uwzglednieniu warunkoéw
architektonicznych i mozliwosci przedszkola.

§ 61.1. Przedszkole dysponuje 200 miejscami organizacyjnymi, podzielonymi na 8
oddzialow.
2. W przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ utworzone dodatkowe
trzy oddziaty przeznaczone dla 75 dzieci.
3. Oddziaty, o ktorych mowa w ust. 2 funkcjonuja w zaleznosci od potrzeb
srodowiska.
§ 62. 1. Do realizacji celow opiekunczych i wychowawczo - dydaktycznych przedszkole
posiada:
1) osiem- do maksymalnie jedenastu /zgodnie z potrzebami $rodowiska/ sal
zabaw z przylegajacymi don tazienkami lub toaletami;
2) gabinet logopedyczny;
3) gabinet do zajec terapeutycznych;
4) pracownig plastyczna;
5) szatnie personelu;
6) szatnie¢ dla dzieci;
7) pokdj nauczycielski;
8) kuchnig;
9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
10) plac przedszkolny.
2. Pomieszczenia adoptowane na sale zabaw /3/ moga zmienia¢ swoje przeznaczenie,
w zaleznosci od potrzeb srodowiska i warunkoéw organizacyjnych.

§ 63. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
dopuszczonego przez dyrektora przedszkola programu /programéw/ wychowania
przedszkolnego.

§ 64. 1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zalozen podanych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego oraz zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
dziecka.

2. Ramowy rozklad dnia zawiera ustalenia 0 charakterze organizacyjnym,
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a szczegodlnosci:
1) godziny pracy przedszkola;
2) godziny czynnosci statych — zabiegi higieniczne, zabawy relaksacyjne;
3) godziny podawanych positkow;

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
zalecanych warunkow i sposobow realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

4. Ramowe rozklady dnia oddzialéw stanowig zalacznik do statutu

§ 65. Nauczyciel dba o zachowanie wtasciwej proporcji pomi¢dzy réznymi formami
aktywnosci dziecka.

§ 66. Zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi, przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych, kazdego dnia dzieci korzystajg z pobytu na §wiezym powietrzu.

§ 67. 1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
2. Czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych w przedszkolu jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzie¢miw wieku 3 -4 lat - okoto 20 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 -6 lat - okoto 30 minut;
3) sposob dokumentowania zaj¢é prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne

przepisy.

§ 68. W przedszkolu prowadzone sa bezptatne zajecia dodatkowe — zajecia specjalistyczne,
finansowane przez organ prowadzacy.

§ 69. 1. Przedszkole na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii w wymiarze 1 godziny
tygodniowo.
2. Zyczenie, o ktorym mowa W ust.1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.

§ 70.1. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke¢ takze dla dzieci
niepelnosprawnych, w integracji z pelnosprawnymi réwiesnikami. Organizacja uzalezniona
jest od zatrudnionego personelu i jego kwalifikacji, posiadanej bazy, srodkoéw dydaktycznych
I sprzetu specjalistycznego oraz barier architektonicznych.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym:
1) realizowanie =zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
2) realizowanie programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
I wychowawczej.
3. Przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci niepetnosprawnych — w zakresie
doskonalenia umiejgtnosci niezbednych do wspierania rozwoju dzieci .
4. W przedszkolu nie ma oddziatu integracyjnego.

§ 71. 1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym

dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzieémi w danym roku
szkolnym.
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2. Przedszkole prowadzi dzienniki innych zajgé: korekcyjno — kompensacyjnych
i logopedycznych.

3. Przeprowadzenie zajg¢ wychowawczo-dydaktycznych oraz innych zaje¢ nauczyciele
potwierdzajg podpisem.

oddzial 4
Zawieszenie zaje¢/ praca w ograniczonym zakresie

§ 72. 1. Zajecia w przedszkolu zawiesza Si¢ w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z dzieémi , zagrazajacej zdrowiu dzieci;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu
dzieci.
§ 73. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ powyzej dwoch dni, dyrektor przedszkola organizuje
dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

2. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na
odleglo$§¢ wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do zapewnienia wychowankom
bezpieczenstwa W Sieci.

3. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegtosé¢
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1) komunikatory: e-mail, aplikacje Microsoft Teams, telefon (rozmowy, SMS)
2) inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajagce kontynuowanie procesu ksztatcenia
I wychowania.

4. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢ dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom informacj¢ o
sposobie itrybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  obowiazkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego, zajg¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzania dzieci zajgciami w poszczegoélnych dniach
tygodnia;

2) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

6. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajgciach

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ poprzez:
1) taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych
kart pracy,
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotéw dostgpnych w
domu,
C) przesylanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych
ksigzeczek i gier edukacyjnych;
2) materiaty o ktorych mowa sg dostosowane sg do potrzeb i mozliwosci dzieci w
wieku przedszkolnym
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng moze Cczasowo
modyfikowac:
1) tygodniowy =zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowego
rozktadu dnia przedszkola,
2) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢, jak rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz
tygodniowego rozktadu zaje¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé¢
nauczyciele przedszkola informuja rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom
dzieci materialy niezbe¢dne do realizacji zaj¢g¢ w domu za posrednictwem: poczty
elektronicznej lub aplikacji Microsoft Teams.
Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na
telefon  komorkowy rodzica informacje o dost¢gpnych materiatach niezbgdnych do
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu.
Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ jest:
przestanie przez rodzicéw zdjec lub filmoéw z wykonanych przez dzieci zadan,
1) zalogowanie si¢ na platformie Teams,
2) potwierdzanie odbieranej wiadomosci,
3) wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzgdzia zdalnego
nauczania.
Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajgciach realizowanych w z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ uwzglgdnia zasady poszanowania
sfery prywatno$ci rodzicéw dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzgtu stuzacego do realizacji zadan.
W przypadku rodzicéw dziecka, ktérzy nie majg dostepu do Internetu, obecnosc
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadomosci SMS, zapoznanie sie z przestanym
materiatem i wykonanie zadan w formie ustalonej przez nauczyciela;
W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglto$¢ nauczyciele przedszkola 1 specjaliSci na biezaco monitorujg postepy dziecka
I przekazuja rodzicom informacje telefonicznie lub na platformie Teams lub innej
dopuszczalnej formie, regularnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci.
W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢, rodzice maja mozliwos¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w
formie:
1) rozmoéw indywidualnych w bezposrednim kontakcie
2) rozmow telefonicznych
3) rozmoéw za posrednictwem platformy Teams
Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zaje¢cia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktéore z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé =zaje¢ z
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18.

wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania, o
ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktéore moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka .

Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowaé zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania.
Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola
oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozié¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu dziecka.

Oddzial 5

Rekrutacja

§ 74. Przedszkole przeprowadza rekrutacje¢ dzieci w oparciu 0 odrgbne

§ 75. Rezygnacja z przedszkola wymaga pisemnego wniosku rodzica /prawnego opiekuna/.

Oddzial 5
Zasady odplatnosci za przedszkole/ zywienie organizowane w przedszkolu

§ 76.1. Optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku do lat 6
okresla organ prowadzacy 1 wynosza one 1 zt. za godzine ponad ustalony czas bezplatnego
nauczania, wychowania i opieki tj. po 10 godzinach pracy przedszkola.

2.

Korzystanie z wychowania przedszkolnego przez dzieci w wieku od 6 lat jest
bezptatne niezaleznie od liczby godzin.

§ 77. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom uczgszczajacym do placowki oraz jej pracownikom
w czasie wykonywania pracy mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia zgodnie z przyjetym
rozktadem dnia

2.

3.

4.
5.
6.

Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z trzech positkow dziennie: $niadania,
drugiego $niadania i obiadu.

W wyjatkowych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ rezygnacji z positkow
organizowanych przez przedszkole, uzasadniong udokumentowanym medycznie
stanem zdrowia dziecka tzn. chorobami przewlektymi wymagajacymi specjalnego
zywienia /np.: cukrzyca, zaburzenia wchtaniania jelitowego, silne alergie pokarmowe,
inne zaburzenia zywienia/. W przypadku rezygnacji z positkow przedszkolnych rodzic
indywidualnie ustala z Dyrektorem sposob zywienia dziecka w czasie pobytu w
placowce.

Dzienna stawka zywieniowa pokrywa zakup produktow zywnosciowych.

Pelny miesigczny koszt zywienia dziecka w przedszkolu pokrywajg rodzice.
Wysokos$¢ optat za wyzywienie i zasady ich wnoszenia ustala dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym, biorgc pod uwage normy zywieniowe
ustalone przez Ministra Zdrowia oraz aktualne ceny artykutéw zywnosciowych.
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7. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty za korzystanie z positkow
nie nalicza si¢ poczgwszy 0d pierwszego dnia nieobecnosci dziecka.

8. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni moga korzystac z wyzywienia
w przedszkolu na zasadzie pelnej odptatnosci. Zasady wnoszenia optat za zywienie
pracownikoéw ustala dyrektor przedszkola.

9. O zmianic wysoko$ci optat za wyzywienie rodzice bedg powiadamiani przez
przedszkole w formie komunikatéw na tablicy ogtoszen.

10. Wysoko$¢ miesiecznych optat za wyzywienie oblicza si¢ mnozac: liczbg dni
obecnosci w przedszkolu danego miesigca x stawke zywieniowg .

§ 78. 1. Optaty miesigczne uiszcza si¢ z dotu do 15 dnia kolejnego miesigca.

2. Optatg miesigczng w przedszkolu mozna regulowaé jedynie poprzez dokonanie wptaty
wymaganej kwoty na wskazane przez Dyrektora konto bankowe, z podaniem w tytule
platnosci: imienia i nazwiska dziecka, grupy oraz miesigca, ktorego dotyczy opftata.

3. Zazwloke w dokonywaniu optat Dyrektor nalicza ustawowe odsetki.

4. Nieterminowe regulowanie naleznosci za wyzywienie dziecka w przedszkolu
egzekwowane bedzie w drodze postepowania administracyjnego. Jezeli bedzie ono
nieskuteczne — w drodze post¢gpowania sadowego.

5. Za prawidlowy rejestr uczeszczania dziecka do przedszkola oraz miesi¢czne
zestawienie obecnosci dzieci odpowiadajg nauczycielki kazdego oddziatu. Wedtug
tych danych naliczana jest odptatnos¢ za wyzywienie dzieci.

6. Zestawienie dni obecnosci dzieci sporzadza nauczycielka w ostatnim dniu miesigca,
podpisuje si¢ i przedktada je Dyrektorowi;

§ 79. Za prawidlowe naliczenie optat odpowiada intendent przedszkola.

§ 80. Za prawidlowe i terminowe rozliczenie odptatnosci za korzystanie z zywienia
organizowanego przez przedszkole odpowiada dziat ksiggowosci CUW w Zielonej Gorze

ROZDZIAL 5

WYCHOWANKOWIE

oddzial 1
Organizacja opieki i wychowania

§ 81. Przedszkole w rownej mierze petni funkcj¢ opiekuncza, wychowawcza i ksztatcaca.

§ 82. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole stwarza odpowiednie warunki pobytu, zapewniajace dzieciom
bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, ochron¢ i poszanowanie ich godnos$ci
osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie

3. Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujagc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka, potrzeb, jego mozliwosci rozwojowych,
zainteresowan i uzdolnien z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych oraz
obowiazujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:
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1) zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym, zgodnie z obowigzujgca Procedurg zapewniania
bezpieczenstwa i zdrowia dzieciom podczas pobytu w przedszkolu i poza
placowka;

3) podczas pobytu dzieci na placu przedszkolnym, umozliwia zajgcia i zabawy na
terenie bezpiecznym, gdzie sprzet dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci
dzieci;

4) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

§ 83. Bezposrednig opieke nad dzie¢cmi w przedszkolu i w czasie zaje¢ poza terenem
przedszkola sprawuje nauczyciel przy pomocy woznej oddziatowe;.

§ 84. Calkowitg odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w trakcie pobytu

w przedszkolu ponosi dyrektor, nauczyciel oraz personel pomocniczy w zakresie

uzaleznionym od zakresu obowigzkow i okolicznosci zdarzenia.

§ 85.1. Przedszkole organizuje wycieczki zgodnie z obowigzujaca Procedurg organizowania

wycieczek

2. Calkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i zycie dzieci podczas wycieczek ponosi
kierownik wycieczki i nauczyciel sprawujacy bezposrednia opieke nad dzie¢mi, w ramach
swoich kompetencji.

§ 86.1 Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwom nauczycielom /obu
powierza rdGwniez wychowawstwo/.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, nauczycielki , ktorym
powierzono oddziat opiekuja si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania
z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany nauczycielki w sytuacjach:
1) przyczyn wynikajacych z sytuacji zdrowotnych nauczycieli / dlugotrwale
zwolnienie lekarskie, urlopy dla poratowania zdrowia/;
2) urlopéw macierzynskich i wychowawczych ;
3) zakonczenia trwania umowy / dotyczy nauczycielek zatrudnionych na
zastepstwa, nauczycieli przechodzacych na S$wiadczenia emerytalne/;
4) innych waznych przyczyn organizacyjnych.

§ 87. Nauczyciele otaczaja indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow
I utrzymuja kontakt z ich rodzicami.

§ 88. Wychowankowie przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni grupowsa polisg od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw. Oplate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg chetni rodzice
/prawni opiekunowie/ na poczatku roku szkolnego , nie pozniej jednak niz do 15
pazdziernika.

§ 89. Na whniosek rady rodzicow lub nauczyciela, dzieciom o trudnych warunkach rodzinnych

lub losowych, moze by¢ udzielana pomoc materialna, w tym zakup wyposazenia
przedszkolaka, optaty za wycieczki.
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§ 90. 1. Do przedszkola przyprowadza si¢ dzieci zdrowe.

2.

3.

Wychowankom na terenie przedszkola nie wykonuje si¢ zadnych zabiegdéw
medycznych oraz nie podaje si¢ zadnych lekow.

Dzieciom przewlekle chorym, utrzymujacym ciggtos$¢ leczenia , na wniosek rodzicow
Iztozony u dyrektora przedszkola/, za zgoda nauczycieli grupy, podaje si¢ leki
wylgcznie po udzieleniu instruktazu przez rodzica lub pracownika medycznego,
upowaznionego przez rodzica.

Zgoda nauczyciela i potwierdzenie faktu udzielenia instruktazu, o ktorym mowa
w ust.3 ma charakter pisemny.

W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola objawow
chorobowych /np. kaszel, katar, wymioty, biegunka/ rodzice zobowigzani sg do udania
si¢ po poradg lekarska.

oddzial 2
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 91. Rodzice /prawni opiekunowie/ przyprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola oraz sa
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

§ 92. 1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inne, petnoletnie osoby
posiadajace stosowne, pisemne upowaznienie od rodzicéw /prawnych opiekunoéw/ dziecka
i nie wzbudzajace obaw, co do zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w drodze z przedszkola
do domu.

2.

3.

4.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ wydane przez rodzica na rok
szkolny lub moze by¢ wydane jednorazowo.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust 1. moze zosta¢ odwotane lub zmienione
w kazdej chwili.

Upowazniona osoba jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dziecka w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu;

W upowaznieniu rodzice /prawni opiekunowie/ podaja dane personalne upowaznione;j
osoby i numer dowodu tozsamosci.

Pracownik przedszkola ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych na upowaznieniu
z dokumentem tozsamosci osoby odbierajacej dziecko.

Istnieje mozliwos¢ odbierania dzieci z przedszkola przez osoby matoletnie od 13 roku
zycia, za pisemng zgoda opiekundéw prawnych.
W przypadku, kiedy rodzice upowazniaja do odbioru dziecka osoby matoletnie
zobowigzani sg dodatkowo na upowaznieniu poda¢ uzasadnienie jego wydania
I uzyska¢ zgodg¢ Dyrektora

Rodzice /prawni opiekunowie/ i osoby upowaznione do odbioru dziecka sa
zobowigzani do przestrzegania Procedury przyprowadzania i odbierania dzieci.

§ 93. 1. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby

zamierzajacej odebra¢ dziecko /np. upojenie alkoholowe, inne zauwazone niepokojace

objawy mogace $wiadczy¢ o uzyciu $rodkow odurzajagcych lub zaburzen psychicznych/

bedzie wskazywal, ze nie jest ona W stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

2. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor przedszkola lub jego zastepca

3. W sytuacji, o ktorej mowa w ust 1 przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich
mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu zrodzicami /w przypadku kiedy
odmowa wydania dziecka dotyczy osoby upowaznionej/ lub z drugim rodzicem
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/opiekunem prawnym/ dziecka /gdy odmowa dotyczy jednego z rodzicow/ i podjgcia
decyzji o sposobie bezpiecznego odebrania dziecka z przedszkola.

§ 94.1. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel

ma obowiazek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicéw dziecka /prawnych opiekunow/

2. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw /praca, dom/ nie mozna uzyskaé
informacji 0 miejscu pobytu rodzicow /prawnych opiekunow/, nauczyciel oczekuje
Z dzieckiem w placowce przedszkolnej przez jedng godzing.

3. Po uptywie czasu okreslonego w ust. 2 nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat
policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami /prawnymi opiekunami/.

§ 95. Rodzic nie moze odebra¢ dziecka wytacznie w sytuacjach wynikajacych z orzeczenia
sadowego lub okreslonych § 93 ustl.

§ 96. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach
okreslonych szczegotowo w procedurach, z ktorymi rodzice zapoznawani sg na pierwszych
zebraniach oraz droga elektroniczng poprzez tzw. skrzynki kontaktowe.

§ 97. 1. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je
do pobytu w przedszkolu, a nastgpnie przekazac¢ je pracownikowi przedszkola.
2. Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka samego w szatni /zarowno przy
odprowadzaniu, jak i odbieraniu/.
3. Od momentu przekazania dziecka do sali , pod opiek¢ nauczyciela, odpowiedzialno$é
za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole.

§ 98.1. Od momentu wydania dziecka rodzicowi /prawnemu opiekunowi/ lub osobie
upowaznionej, catkowitg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosi rodzic /prawny
opiekun/ lub osoba przez niego upowazniona.
2. Rodzic pozostajacy z dzieckiem na terenie przedszkola zobowigzany jest do
przestrzegania obowigzujacych w placowce regulamindéw bezpieczefstwa oraz do
poszanowania mienia przedszkola

oddzial 3
Prawa dziecka w przedszkolu

§ 99. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczego6lnosci ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) opieki i ochrony;

6) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

7) akceptacji jego osoby.

oddzial 4
Obowiazki dziecka w przedszkolu

§ 100. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;
uzywac form grzecznosciowych wobec dorostych i kolegow;
dbac o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i kolegow;

stara¢ si¢ utrzymac porzadek wokot siebie;

dba¢ o swoj wyglad i estetyke ubrania;

przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego;

okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom;

szanowa¢ wolno$¢ i godno$¢ osobista drugiego cztowieka;
reagowac na polecenia nauczyciela;

10) przestrzega¢ ustalonych zasad w grupie;
11) nie oddala¢ si¢ od grupy bez zgody nauczyciela.

oddzial 5
System wzmocnien pozadanych zachowan dzieci

§ 101. 1. Przedszkole nie stosuje kar fizycznych ani psychicznych.
2. W przedszkolu, w porozumieniu z rodzicami, moze funkcjonowac system wzmocnien

1)

2)

H>ow

§ 102.

zachowan dzieci:

pozytywnych — pochwata indywidualna, pochwata przed calg grupg, pochwata przed
rodzicami, emblematy, znaczki, przydziat honorowej funkcji;

negatywnych — brak nagrody, upomnienie ustne, czasowe odebranie przydzielonej
funkcji, chwilowe odsuniecie dziecka od =zabawy, poinformowanie rodzicow
0 niepozadanym zachowaniu;

Nauczyciele swoja osobg dostarczajg wzorcow zachowania

Nauczyciele dbaja o to, by w pracy wychowawczej dominowaty sposoby
oddziatywania na postgpowanie dziecka sprawiajace mu przyjemnosc¢, dajace poczucie
zadowolenia, a tym samym najlepiej mobilizujace do pozadanego wychowawczo
postepowania dziecka.

oddzial 6
Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o skreSleniu dziecka z listy wychowankow

przedszkola wytacznie na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w przypadku :

1)

2)

3)

gdy rodzic nie wnosi optat we wskazanych terminach lub zalega z optatami za co
najmniej 1 miesigc bez wczesniejszego usprawiedliwienia przyczyny tych sytuacji;
braku wspolpracy z rodzicami dziecka sprawiajacego trudnosci wychowawcze
Istwarzajacego Sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu innych/;

gdy rodzic nie zgtosi si¢ z dzieckiem do przedszkola do dnia 15 wrzesnia i nie
powiadomi przedszkola o przyczynie nieobecnosci lub nieobecnos¢ dziecka bez
podania przyczyny trwa dtuzej niz jeden miesiac.

2. Dyrektor zawiadamia rodzicow na pismie o podjeciu uchwaty o skresleniu dziecka z listy
wychowankow.

3. Fakty, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-2 wymagajg dokumentowania w formie pisemnej
W postaci:

1) wezwan do zapfaty;
2) notatek stuzbowych z rozméow telefonicznych;
3) protokotow spotkan z Rodzicami w sprawach wychowawczych dziecka;
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4) innej dokumentacji wnoszonej w sprawie / np.: notatki z rozméw lub pisemne
skargi innych zainteresowanych 0sob/
5) dokumentacji z obserwacji nauczycieli i nauczycieli specjalistow

ROZDIAL 6

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY

oddzial 1
Informacje ogolne

§ 103. 1. W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, wicedyrektor i inni nauczyciele, w tym

logopeda, psycholog i pedagog specjalny oraz pracownicy administracji i pracownicy

obstugi.

2. Szczegélowy plan zatrudnienia wszystkich pracownikow okresla arkusz organizacji
przedszkola na dany rok szkolny.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa

w

§ 104
1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

ust. 1 1 ust. 2, okreslaja odrebne przepisy.

Oddzial 2
Obowiazki pracownikéw pedagogicznych

. Do podstawowych obowigzkéw wicedyrektora zatrudnionego w przedszkolu nalezy:
staly nadzor pedagogiczny nad nauczycielami (wedtug podziatu ustalanego kazdego
roku w planie nadzoru pedagogicznego), a w szczegdlnosci:

a) prowadzenie hospitacji,

b) udzielanie instruktazu,

c) wskazywanie literatury pedagogicznej,

d) nadzorowanie prac zwigzanych z realizacja WDN,

e) kontrola dokumentacji pedagogicznej nauczycieli,

f) prowadzenie dokumentacji o pracy nauczycieli.
wspolpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczna;

organizowanie wspoétpracy ze srodowiskiem spoteczno- kulturalnym;

organizowanie i prowadzenie systemu informacyjnego dla rodzicow, czynnosci
zwigzane z pedagogizacja rodzicow;

prowadzenie korespondencji z rodzicami;

prowadzenie dokumentacji dzieci przyjetych 1 wypisanych z przedszkola,
postugiwanie sie elektronicznym systemem NABOR

prowadzenie dokumentacji i gromadzenie danych niezbednych do przygotowania
sprawozdan w programie Systemu Informacji O§wiatowe;j;
systematyczna kontrola stanu pomieszczen przedszkola i terenu zabaw dzieci,
egzekwowanie tadu i porzadku;

przestrzeganie dyscypliny pracy i przepiséw bhp i p.poz;

10) wykonywanie innych prac i obowigzkéw poleconych przez dyrektora, wynikajacych

z organizacji pracy przedszkola.
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§ 105. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci, ma obowigzek reagowaé na wszelkie Sytuacje stanowigce zagrozenie.

§ 106. Nauczyciel, w tym nauczyciel - specjalista, zna i stosuje procedury odnoszgce si¢ do
spraw zwigzanych zwymaganiem dbania o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci i wlasne,
zarowno na terenie przedszkola, jak i poza nim, gdy zajecia organizowane sg przez
przedszkole.

§ 107. Nauczyciel prowadzi prace opiekuncza nad dzie¢mi, organizuje dziatalnos¢
edukacyjna, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy.

§ 108. Podstawa wszelkich dziatan edukacyjnych nauczyciela jest diagnoza przedszkolna.
Waznym dzialaniem nauczyciela jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu
poznania mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka i przeprowadzenia analizy jego
gotowosci do podjecia nauki w szkole.

§ 109. Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé organizowanych przez
przedszkole w budynku, jak i poza nim zgodnie z obowigzujacymi procedurami:

a) procedurg zapewnienia bezpieczenstwa i zdrowia dzieciom podczas pobytu
w przedszkolu i poza placowka,

b) procedurg postegpowania personelu przedszkola w sytuacji wystgpienia
zdarzenia wypadkowego z udziatem dzieci,

¢) procedurg organizowania wycieczek oraz procedurg zapewniania dzieciom
bezpieczenstwa W czasie wycieczek 1 spacerow;

2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania, nauczania i opieki nad dzie¢mi:

a) wspoldziatanie z rodzicami w oparciu 0 opracowywany co roku planem
wspolpracy z rodzicami uwzgledniajgcym formy wspotpracy , o ktorych mowa
w Statucie,

b) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

C) zapoznawanie rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego
| wiaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okre§lonych tam umiejetnosci
i wiadomosci,

d) informowanie rodzicow 0 postepach w rozwoju ich dzieci oraz jego
zachowaniu;

e) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w
szkole podstawowej,

f) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola,

g) wiaczanie rodzicow do uczestnictwa w podejmowanych przez przedszkole
dziataniach;

3) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

4) podejmowanie pracy zespotowej — planowanie przebiegu proceséw edukacyjnych i
wspotpraca przy ich realizacji, udzielanie wzajemnej pomocy i wspodlne
rozwigzywanie problemow,

5) opracowywanie projektow edukacyjnych, w oparciu o dopuszczone przez dyrektora do
uzytku w przedszkolu programy.

6) monitorowanie i analizowanie, a w razie potrzeby modyfikowanie prowadzonych
dziatan,

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — podnoszenie kwalifikacji, aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

28



8) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania, inicjowanie i
organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
oraz rekreacyjno — sportowym,

9) analizowanie swojej pracy i sporzadzanie sprawozdan grupowych,

10) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych:

11)wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inna:

a) wspomaganie rozwoju dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,

b) nawigzanie i wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

C) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie
Z obowigzujacg Procedurg organizowania i udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej,

d) udziat w pracach zespotu ds. udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

e) korzystanie z konsultacji i porad specjalistow,

f) realizowanie programow zdrowotnych we wspélpracy z instytucjami
zewnetrznymi,

g) organizowanie dzialan zwigzanych z promocjg zdrowia przy udziale
specjalistow i instytucji zewnetrznych;

12) prowadzenie dokumentacji, przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami zewngtrznymi i wewngetrznymi;

13)dbanie o warsztat pracy oraz troska o estetyke pomieszczen, czynny udziat w pracach
rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

14) przestrzeganie obowigzujacych w przedszkolu procedur innych niz w/w;

15) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

16)realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci przedszkola;

17) kazdy nauczyciel w przedszkolu pracuje w oparciu o szczegdlowy zakres
obowigzkow ustalony przez dyrektora znajdujacy si¢ w aktach osobowych
pracownika.

§ 110. W przedszkolu zatrudniony jest nauczyciel logopeda, do ktérego obowigzkow nalezy:

1) przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu rozwoju mowy dzieci

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie
pomocy logopedycznej;

2) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

4) wspieranie dzialan wychowawczych nauczycieli wynikajacych z programu
dydaktyczno- wychowawczego oraz planu rozwoju placowki;

5) prowadzenie dokumentacji przebiegu profilaktyki i terapii logopedycznej
wychowankow;

6) zapewnienie cigglosci terapii w Scistej wspolpracy z nauczycielem, zrodzicami
dziecka poprzez systematyczne informowanie o potrzebach i postgpach dziecka,
zapewnienie materialow i instruktazu do ¢wiczen w domu.

7) wspoOlpraca z nauczycielem, zrodzicami dziecka poprzez systematyczne
informowanie o potrzebach i postepach dziecka, zapewnienie materiatow i instruktazu
do ¢wiczen w domu.

§ 111. Przedszkole zatrudnia psychologa, do ktérego obowigzkoéw nalezy:
1) prowadzenie badan i diagnostyki dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
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potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie ich mocnych stron;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow
I nauczycieli;

3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej W srodowisku
przedszkolnym dziecka;

4) wspieranie nauczycieli w dziataniach wynikajacych z program wychowawczego
przedszkola;

5) prowadzenie doradztwa dla rodzicow i nauczycieli;

6) dokumentowanie prowadzonych dziatan.

§ 112 . Do zadan zatrudnionego w przedszkolu pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie wstepnych diagnoz rozwoju dzieci, wstgpne badanie poziomu ich
dojrzatosci szkolnej;

2) opracowywanie

3) organizowanie pomocy w zakresie wyréwnywania i likwidowania op6znien i zaburzen
rozwojowych;

4) udzielanie porad rodzicom i nauczycielom utatwiajacych rozwigzywanie problemow
wychowawczych;

5) pedagogizacja rodzicow;

6) dokumentowanie prowadzonych dziatan.

Oddzial 2
Obowigzki pracownikéw administracji i obstugi

§ 113. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2.

3.

4.
S.

Na stanowiskach administracyjnych zatrudnieni sg : starszy intendent oraz specjalista ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Personel obstugi stanowig: kucharka, pomoce kuchenne, pomoce nauczyciela,
konserwator, dozorca.

Kazdemu pracownikowi przedszkola powierza si¢ okreslony zakres obowigzkdow.

Zadania pracownikow administracji i obstugi zatrudnionych w przedszkolu okreslaja
szczegolowe zakresy obowigzkow — dla poszczegdlnych stanowisk ustalone przez
dyrektora przedszkola, ktore znajdujg sie¢ w aktach osobowych pracownikow.

§ 114. 1. Podstawowym  zadaniem  pracownikow  administracyjno-obstugowych  jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu
I jego otoczenia w tadzie i czystosci.

§ 115. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

§ 116. Do obowiazkow starszego intendenta przedszkola nalezy:

1) zaopatrywanie przedszkola w zywnos$¢, sprzet, srodki czystosci;

2) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom
i personelowi;

3) sporzadzanie jadtospisow.
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4) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

5) wyplacanie wynagrodzen pracownikom zatrudnionym w ramach prac spolecznie-
uzytecznych;

6) ewidencjonowanie i naliczanie odptatnosci za wyzywienie dzieci oraz pracownikow;

7) systematyczne rozliczanie si¢ z rachunkéw i pobranej zaliczki;

8) przestrzeganie i realizowanie zasad instrukcji Dobrej Praktyki Higienicznej;

9) przeprowadzaniec wstepnej kontroli w zakresie:

a) zgodnosci zakupionego towaru z rachunkiem /dotyczy to zaréwno zakupu
srodkoéw zywnosci jak i innych artykutow/,
b) prawidtowego gospodarowania s$rodkami trwalymi w zakresie gospodarki
magazynowej artykutow spozywczych,
c) prawidlowego gospodarowania srodkami pieni¢znymi oraz prowadzenia w tym
zakresie dokumentacji,
d) celowosciag wydania $rodkow czysto$ci 1 zuzycia zgodnie z normami
higienicznymi,
e) odktadania probek pokarmowych,
f) czystosci pomieszczen kuchennych, magazyndéw zywnosciowych itp.
10)wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji przedszkola.

11)sprawowanie opieki i nadzoru nad caloscia pomieSzczen kuchennych
i magazynowych;

12) zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem uzywalno$ci pomieszczen i Sprzetu
przedszkola (zglaszanie usterek, awarii, nadzorowanie wykonania napraw,
konserwacji itp.);

13) sporzadzanie raportow kasowych.

14) prowadzenie dokumentacji HACCP.

15) przyjmowanie, rejestrowanie korespondencji, wysytanie korespondenciji.

16) zabezpieczenie drukoéw Scistego zarachowania i dokumentow poufnych.

17) sporzadzanie rejestrow zamowien

18) sporzadzanie rejestrow dokumentacji przekazywanej do CUW

19) systematyczne przekazywanie dokumentéw do CUW

20) wykonanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

§ 117.1. Do obowigzkoéw inspektora do spraw bhp nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow
I zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) biezace informowanie dyrektora przedszkola o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie dyrektorowi przedszkola, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) dokonywanie kontroli budynku przedszkola i placu zabaw pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow, po przerwie w dzialalnoSci o$wiatowej przedszkola trwajacej co
najmniej 2 tygodnie;

5) udzial w opracowywaniu planow modernizacji i rozwoju przedszkola;

6) udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji przedszkola,
a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskéw dotyczacych
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uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zatozeniach
i dokumentacji;

7) przedstawianie dyrektorowi przedszkola wnioskéw dotyczacych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach pracy;

8) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminow i instrukcji
ogblnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan
0sob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) opiniowanie szczegdlowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy;

10)udziat w pracach zespolu powypadkowego (przewodniczenie zespotowi),
w sytuacji wypadku dziecka — ustalanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkow,
udziat w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn
I okolicznos$ci tych wypadkow, pomoc w ustalaniu $rodkéw niezbednych do
zapobiezenia tym wypadkom.

11) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci
tych wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow;

12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych choroéb zawodowych
I podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan
I pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

13)doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;

14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, oraz
doboru najwlasciwszych srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej;

16) wspolpraca z wlasciwymi osobami w zakresie organizowania szkolen
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej
adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;

17) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi do dokonywania badan i pomiar6w
czynnikow  szkodliwych dla  zdrowia lub warunkéw uciazliwych,
wystepujacych w $rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
| pomiardw oraz sposobow ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub
warunkami;

18) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dziatan majacych na
celu przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
atakze przy podejmowanych przez dyrektora przedszkola przedsiewzigciach
majacych na celu poprawe warunkow pracy,

19) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

20) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy roznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

2. Inspektor bhp, z racji przystugujacych uprawnien jest zobowigzany do;
1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przestrzegania przepisoOw oraz zasad w tym zakresie;

2) wystepowanie do dyrektora przedszkola z zaleceniami  usunigcia

stwierdzonych zagrozen wypadkowych i1 szkodliwosci zawodowych oraz
uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

wystepowanie do dyrektora przedszkola z wnioskami 0 nagradzanie
pracownikoOw wyrozniajacych sie w dziatalnos$ci na rzecz poprawy warunkow
bezpieczenstwa i higieny pracy;

wystepowanie do dyrektora przedszkola 0 zastosowanie kar porzadkowych
w stosunku do pracownikow odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkoéw
W zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

niezwlocznego wstrzymania pracy maszyn lub innych urzadzen technicznych
w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika
albo innych osob;

niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronionej;

niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem
lub sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia wlasnego albo innych oséb;

wnioskowanie do dyrektora przedszkola o niezwloczne wstrzymanie pracy
w wypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownikow albo innych o0sob.

§ 118. 1. Do obowigzkoéw kucharza nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

uczestniczenie w planowaniu jadlospisow i przygotowywanie wedlug nich
positkow;

pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych
recepturg i kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych oraz dbanie o
racjonalne ich zuzycie;

przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej
wykonaniem;

przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-
sanitarnych, dyscypliny pracy, przepisow bhp i p.poz., oraz zasad dobrej
praktyki higienicznej;

zglaszanie powstatych usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci;
uczestniczenie w szkoleniach dotyczacych zywienia;

dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow.

przestrzeganie godzin wydawania positkow

wykonywanie innych czynnoéci poleconych przez dyrektora, wynikajace
z organizacji i specyfiki pracy przedszkola.

2. Kucharz ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Scisle przestrzeganie receptury przygotowanych positkow;

racjonalne wykorzystanie produktéw spozywczych pobranych z magazynu;
wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami Zywienia;

wlasciwe / zgodne z instrukcjg/ uzytkowanie kuchennego sprzetu;

uzywanie odziezy ochronnej i1 schludny wyglad, réwniez podlegtych
pracownikow/

czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzgtow, naczyn oraz
odziezy ochronnej;

§ 119. Do obowiazkoéw pomocy kuchennej nalezy:

1)
2)

3)

pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow;

obrébka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcéw potrzebnych do
produkcji positkow / mycie, obieranie, czyszczenie /;

rozdrabnianie warzyw, owocoéw z uwzglednieniem wymogow technologii i instrukcji
obstugi urzgdzen gastronomicznych;
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4) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki 1 oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi;

5) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

6) utrzymywanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy;

7) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, bhp, p.poz. oraz dyscypliny pracy /
punktualne przychodzenie do pracy, przestrzeganie obowigzujacego regulaminu pracy,
dokonywanie badan lekarskich, szkolenia bhp /;

8) mycie naczyn / wyparzanie / i sprz¢tu kuchennego;

9) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za naczynia i sprzgt znajdujacy sie w
kuchni;

10)dbanie o mienie przedszkola i prawidlowe wykorzystywanie maszyn, urzadzen
i kuchennego sprzetu;

11) dbanie o wyglad i czystos¢ odziezy ochronnej;

12) przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Produkcyjnej i Dobrej Praktyki Higienicznej;

13)wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

§ 120. Do podstawowych obowigzkow pomocy nauczyciela nalezy:
1)pomoc nauczycielce grupy w sprawowaniu opieki nad wychowankami oraz
W organizacji i przebiegu zaj¢é;
a) uczestniczenie w spacerach i wycieczkach oraz w zabawach organizowanych
na terenie przedszkolnym,
b) sprawowanie czynnosci pielegnacyjnych przy dzieciach,
C) pomoc przy czynno$ciach rozbierania i ubierania dzieci w Szatni,
d) pomoc w przygotowywaniu pomocy do zaje¢ i porzadkowanie stanowisk
pracy po zajeciach,
e) dbanie o bezpieczenstwo dzieci i sStosowanie procedur z nim zwigzanych;
2) utrzymywanie w czystosci zabawek, sal zabaw, tazienek, szatni, pomieszczen
przylegtych do sal oraz powierzonych terenow;
3) dbanie o estetyke sali;
4) porcjowanie i rozdawanie positkow, z zachowaniem kultury i estetyki;
5) dbanie o powierzony sprzgt i zabawki;
6) inne zadania zlecane przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy przedszkola.

§ 121. Do obowiazkoéw woznego zatrudnionego w przedszkolu nalezy:

1) dbatos¢ o mienie przedszkola;

2) Przestrzeganie zasad 1 stosowanie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem
| przepisami ppoz.

3) porzadkowanie terenu nalezacego do przedszkola oraz przylegtych chodnikow;

4) odsniezanie chodnikow i tarasow W oKresie zimowym;

5) codzienne przeglady terenu i budynku przedszkola pod katem bezpieczenstwa,
zglaszanie nieprawidtowosci do dyrektora Iub intendenta;

6) dokonywanie drobnych napraw i konserwacji sprzetu;

7) utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach piwnicznych;

8) inne czynnosci zlecane przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy przedszkola.

oddziat 3
Obowiazki dotyczace wszystkich pracownikéw
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§ 122. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania dyscypliny pracy, przepisow
bhp i p.poz. oraz regulaminéw i procedur wewngtrznych przedszkola.

§ 123. Obowiazkiem kazdego pracownika jest zachowanie nalezytej troski i dbatosci o mienie
oraz o korzystny wizerunek przedszkola, przestrzegania zasad Kodeksu Etyki przedszkola

§ 124. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania przepisow dotyczacych
ochrony danych osobowych.
oddzial 4.
obstuga ksiegowo — kadrowa

§ 125. 1. Obstugg ksiggowo — kadrowa Miejskiego Przedszkola nr 37 im. ,, Pozytywka”
prowadzi Centrum Ustlug Wspélnych w Zielonej Gorze

2. Centrum Ustug Wspdlnych zapewnia obstuge w zakresie:

1) prowadzenie rachunkowosci,

2) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow,

3) prowadzenie spraw ptacowych pracownikow,

4) prowadzenie obstugi finansowo — ksiggowej funduszu $wiadczen socjalnych,

5) rozliczania inwentaryzacji sktadnikow majatkowych,

6) sporzadzania sprawozdan finansowych, budzetowych i kadrowych,

7) przygotowania i opracowywania danych do sprawozdan rzeczowo — finansowych i
statystycznych,

8) prowadzenie rozliczen z Urzedem Skarbowym, Zaktadem Ubezpieczen Spolecznych i
innymi instytucjami.

ROZDZIAL 7

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 126. Na zasadach okreslonych w art. 56 ustawy w przedszkolu moga dziataé
stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

§ 127. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 128. Zasady prowadzenia przez przedszkole gospodarki finansowej i materialnej okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 129. Inne uregulowania prawne uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 130.1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznos$ci

przedszkolnej — nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

2. Statut jest dokumentem systemu kontroli zarzadczej regulujacym obszary dziatania
wynikajace ze standardow / Srodowisko wewnetrzne, cele i zarzadzanie ryzykiem,
mechanizmy kontroli, informacja i komunikacja/.

3. Dyrektor wustala tryb 1 sposdb  zapoznawania spotecznosci  przedszkolnej
Z postanowieniami niniejszego statutu poprzez :

1) wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen;
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2) udostegpnienie Statutu na stronie internetowej przedszkola oraz na stronie BIP;
3) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola na prosbe zainteresowanego.
4. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ na uzasadniony wniosek jednego z organow
przedszkola w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
5. Zmian w statucie dokonuj si¢ zgodnie z Procedurq wprowadzania zmian w statucie

§ 12. 1.Statut wchodzi w zycie z dniem 15.09.2022 r. uchwalg Rady Pedagogicznej
z dnial5.09.2022 r.

2. Traci moc statut z dnia 15.02.2021 r.

Podpisata
Iwona Dolczewska
dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 37
,, Pozytywka"
w Zielonej Gorze
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Zatacznik Nr 1

do Statutu Miejskiego Przedszkola nr 37 im. ,, Pozytywka” w Zielonej Gorze

WZOR PIECZECI PROSTOKATNEJ UZYWANEJ W PRZEDSZKOLU

MIEJSKIE PRZEDSZKOLE Nr 37
POZYTYWKA
65-941 Zielona Gora, ul. Wegierska 9
tel/fax 68 326 22 77
NIP 9291069187, Regon 970323321
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Zalacznik Nr 3

do Statutu Miejskiego Przedszkola nr 37 im. ,, Pozytywka” w Zielonej Gorze

RAMOWY ROZKLAD DNIA

Godziny

Rozktad dnia

6.30 - 8.30

Schodzenie si¢ dzieci do przedszkola — dzialania dydaktyczne,
wychowawcze iopickuncze dostosowane do wieku, potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien  dzieci, zapewniajagce  bezpieczne
funkcjonowanie w przedszkolu realizowane indywidualnie, zespotowo
Izcala grupa, swobodne i kierowane. Czynnosci samoobstugowe
i higieniczne, przygotowanie do $niadania.

8.30— 8.45

Cwiczenia poranne.

8.45-9.30

Sniadanie, zabiegi higieniczne po $niadaniu

9.30-12.00

Realizacja dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
wynikajacych z zadan przedszkola, prowadzonych =z calg grupa,
zespotowo 1 indywidualnie. Zajecia dodatkowe wynikajace z potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci. Czynnos$ci samoobstugowe
i higieniczne, przygotowanie do obiadu

11.30-12.15

Drugie $niadanie

12.15-13.45

Lezakowanie dla dzieci 3- letnich.

Dla pozostatych grup wiekowych zabawy relaksacyjne lub inne
zapewniajace odpoczynek oraz drugie zajecia zorganizowane dla catej
grupy w przypadku dzieci 5 i 6- letnich

13.45-14.15

Czynno$ci samoobstugowe i higieniczne, przygotowanie do obiadu

14.15 - 14.30

Obiad

14.30 - 15.30

Dziatania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze dostosowane do
wieku, potrzeb, zainteresowan i uzdolnieh dzieci, zapewniajace
bezpieczne funkcjonowanie w przedszkolu realizowane indywidualnie,
zespotowo i z calg grupa, swobodne i kierowane. Zajecia dodatkowe
wynikajace z potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci.

15.30-16.30

Rozchodzenie si¢ dzieci z przedszkola - dziatania dydaktyczne,
wychowawcze iopieckuncze dostosowane do wieku, potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien  dzieci, zapewniajace  bezpieczne
funkcjonowanie w przedszkolu realizowane indywidualnie i zespotowo,
swobodne i Kkierowane. Zajecia dodatkowe wynikajace z potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien dzieci.
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